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AVVISO

Contratti attraverso Agenzia di lavoro interinale PER L'INSEGNAMENTO
DELLA LINGUA ITALIANA PRESSO L’'ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DI TORONTO

La Direttrice

VISTO l'art 5, com. K del decreto 211 del 3 dicembre 2015 recante le modifiche all’art.
13 comma 4 e 5 del decreto 392/1995 (a sua volta riferito all’'art. 17 della L. 401/90)
concernente |'utilizzo da parte degli Istituti Italiani di Cultura all’'estero di docenti per
I'insegnamento della lingua italiana con contratti di lavoro interinale per I'anno 2026
attraverso Agenzia specializzata;

CONSIDERATO che I'Istituto Italiano di Cultura assicura corsi di lingua italiana sia
in presenza che in modalita da remoto in gestione diretta parziale, ovvero utilizzando
personale docente impiegato da Agenzia di lavoro interinale;

CONSIDERATO che I'Istituto ha affidato per I'esercizio finanziario 2026 I'appalto per
la somministrazione di lavoratori interinali, in qualita di docenti qualificati di lingua
italiana, all'operatore ACE Recruiters Canada Corp., license ID THA-0000009896,
Vaughan (ON);

CONSIDERATO che la durata della collaborazione non pud estendersi ocltre la
conclusione del programma annuale per il 2026 delle previste sessioni di corsi ed
eventuali lezioni individuali o per gruppi ristretti cui il contratto di appalto si riferisce;

CONSIDERATO che con l'utilizzo di insegnanti con contratto di lavoro interinale
attraverso 'Agenzia affidataria non si istituisce alcun rapporto di prestazione di servizio
o di lavoro subordinato o parasubordinato o comunque linstaurarsi di rapporti
continuativi in qualunque forma;

RENDE PUBBLICO che i docenti interessati potranno presentare la propria
candidatura direttamente all'indirizzo e-mail jobs@acerecruiterscanada.com presso
I’Agenzia affidataria;



L'elenco dei candidati che ' Agenzia riterra impiegabili sara inviato all'Istituto che
procedera, eventualmente anche mediante colloqui, alla selezione di 23 docenti sulla
base dei requisiti generali di seguito elencati.

REQUISITI GENERATLI
Puo essere selezionato ai fini del colloquio chi sia in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere maggiorenni;

2. Essere in possesso di cittadinanza canadese o di un regolare permesso di
soggiorno e lavoro canadese (il requisito sara verificato dall’Agenzia);

3. Essere in possesso di una laurea magistrale o superiore (master degree) in
discipline umanistiche;

4, Essere di madrelingua italiana;

5. Dimostrare un'esperienza professionale di insegnamento dell'italiano a stranieri
in Italia o all'estero pari ad almeno 200 ore presso scucle o centri di insegnamento
accreditati o presso Istituti Italiani di Cultura;

6. Avere una conoscenza della lingua inglese di livello C1 o superiore;

7. Essere disponibili in presenza o da remoto anche a insegnamento serale o al
sabato mattina.

MODALITA

Gli interessati dovranno inviare all'indirizzo e-mail jobs@acerecruiterscanada.com il
modulo di domanda, scaricabile al seguente indirizzo
https:/fiictoronto.esteri.it/it/news/dall istituto/avvisi-ed-altre-informazioni/avviso-
ricerca-insegnanti-ditaliano/ entro la mezzanotte del 29 dicembre 2025 (domande
pervenute successivamente non saranno accettate). Il modulo di domanda dovra
essere accuratamente completato e firmato (a pena di esclusione), scansionato ed inviato
esclusivamente in formato .pdf, allegando obbligatoriamente anche copia di documento
di identita valido e, se cittadini non canadesi. copia fronte-retro del permesso di lavoro
o del permesso di residenza permanente in Canada (a pena di esclusione).

Alla domanda NON devono essere allegati i titoli posseduti dai candidati, ma un C.V.
(in italiano). Le copie dei titoli dovranno essere successivamente presentate
all'Istituto, ove gli interessati siano selezionati (la copia non sara restituita).

Non saranno accettati altri formati di domanda, né candidature cartacee consegnate a
mano o spedite tramite servizio postale o inviate ad altro indirizzo di posta elettronica.
L'operatore economico non assume responsabilita per candidature inviate che, per
qualsiasi ragione — anche tecnico/informatica — non dovessero pervenire a destinazione.



L'Istituto procedera all’esame della lista dei nominativi inviati dall’operatore e
provvedera a contattare, a proprio insindacabile giudizio, i candidati ritenuti idonei
anche al fine di eventuali colloqui (anche in modalita da remoto).

Si ricorda ancora una volta che la procedura in corso é destinata alla selezione di docenti
i cui contratti di lavoro, di tipo interinale, saranno stipulati con I’Agenzia
affidataria dell’appalto. Ogni elemento riguardante il relativo contratto interinale,
problematiche collegate al permesso di lavoro efo di residenza (se cittadini non
canadesi), i1l pagamento e Fammontare dei salari, dei periodi di ferie e/o di assenza (es.
malattia) dovranno pertanto essere discusse con 'Agenzia menzionata in premessa.
Ferie ed eventuali assenze dovranno in ogni caso essere comunicate per tempo anche
all'Istituto al fine di garantire continuita didattica. Il rapporto interinale tramite
Agenzia specializzata non comporta in alcuna forma, la conclusione di un contratto di
prestazione di servizio o di un contratto di lavoro subordinato o parasubordinato o in
ogni caso l'instaurarsi di un rapporto continuativo con I'Istituto Italiano di Cultura di
Toronto né alcun rapporto che possa instaurare rapporti continuativi o determinare
I'assunzione nei ruoli dell'Amministrazione del Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale.

Questo avviso viene reso pubblico attraverso il sito web dell'istituto.

Toronto, 15 dicembre 2025

Dott.ssa Alberta Lai
Direttrice IIC Toronto






