Traduzione 4

A seguito di apposita gara d'appalto europea, ' stato affidato a Societa' Cattolica di
Assicurazione Soc. Coop. il servizio di assicurazione contro i rischi di morte,
invalidita' permanente o altre gravi menomazioni causate da atti di natura violenta
nei Paesi ove si verifichino situazioni di pericolosita' suscettibili di porre a serio
rischio I'incolumita’ fisica.

La copertura assicurativa e' garantita dalla Compagnia dal 1 gennaio 2016 e avra'
effetto fino al 31 dicembre 2018.

L'attivazione della copertura assicurativa per il personale assegnato in servizio
all'estero e per i loro coniugi residenti e' automatica, essendo legata al posto-funzione.
Non si richiede dunque alcun adempimento da parte del personale, trattandosi di polizza gestita
direttamente dall'’Amministrazione.

in conformita’ alla normativa vigente, la copertura assicurativa di cui trattasi e'
garantita al personale avente diritto anche qualora sia inviato in missione all'estero.
In tutte le Sedi estere la Polizza tutela il citato personale in servizio o in missione
rispetto ad infortuni che comportino morte, invalidita' permanente o gravi
menomazioni e che siano conseguenti ad atti violenti di matrice terroristica.

Nei "Paesi a rischio” di cui all'elenco inviato periodicamente dall'’Amministrazione
alle Sedi, la copertura e' invece piu' estesa, comprendendo la garanzia rispetto ad
infortuni che comportino morte, invalidita' permanente o gravi menomazioni e che
siano conseguenza di qualsiasi atto di natura violenta.

Ove, a seguito di aggiornamenti, una Sede venga esclusa dalla lista dei "Paesia
rischio”, rimarra' comungue in vigore la copertura per gli atti di matrice terroristica.
Anche per il personale a contratto e' prevista la possibilita’ di sottoscrivere la

Polizza, sia pure con oneri a proprio carico. La normativa vigente non

consente infatti all'Amministrazione di sostenere gli oneri della polizza per tale
tipologia di personale. | premi definiti in sede di gara sono tuttavia molto vantaggiosi

rispetto a prodotti similari acquistabili sul libero mercato.



La copertura, analogamente a quanto previsto per il

personale di ruolo, puo' essere estesa all'eventuale coniuge residente nella Sede di
servizio, sempre con oneri a carico degli interessati.

Si attira in proposito I'attenzione su alcuni aspetti:

1) | premi da corrispondere per I'adesione del personale a contratto sono differenti a
seconda che esso presti servizio in Paesi in cui e' garantita la copertura per gli
infortuni causati da tutti gli atti di natura violenta o in Paesi in cui &' garantita la
copertura per gli infortuni causati dai soli atti di matrice terroristica.

2 ) La prima adesione alla Polizza potra' intervenire entro il 25 febbraio p.v.. In tal
caso la copertura avra' effetto dal 1 gennaio u.s.. Successivamente al 25 febbraio,
sara’ possibile aderire con cadenza trimestrale, pagando comunque l'intero premio
annuale. L'adesione comporta |'obbligo di corrispondere i successivi premi annuali.
La scadenza ultima della copertura sara' in ogni caso il 31.12.2018, data di scadenza
del contratto principale.

3) La quota annuale del premio sara’ automaticamente trattenuta dallo stipendio a
cura dell'Ufficio VII DGRI e non sara' rimborsabile, neanche qualora ci fosse uno
spostamento di un Paese dalla lista di quanti beneficiano della copertura per "tutti ghi
atti di natura violenta" a quella dei Paesi assicurati per il "solo terrorisma".

Le Sedi i cui dipendenti a contratto sono interessati ad aderire alla polizza dovranno
trasmettere all'Ufficio VIl DGRI un documento riassuntivo delle

adesioni richieste, unitamente a tutti i moduli di adesione debitamente compilati e
sottoscritti dagli interessati, in modo da consentire I'attivazione della polizza nei tempi
contrattualmente previsti.

Le successive adesioni dovranno pervenire allo stesso Ufficio VIl entro il giorno 25

dell'ultimo mese dei trimestri seguenti (25 maggio, 25 agosto, ecc.).



